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Aika 08.04.2024, klo 14:00 - 14:06

Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone / Teams-yhteys
Kasitellyt asiat

§96 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§97 Péytakirjan tarkastus

§98 Tyollisyysjohtajan virkavaalin vahvistaminen
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Saapuvilla olleet jasenet

Pekka Poyry, puheenjohtaja

Jani Sensio, 2. varapuheenjohtaja
Eero Aho

Heli Kauppinen

Kirsi Olkkonen

Petri Pekonen

Armi Salo-Oksa

Jaana Strandman

Jenni Oksanen, varajasen

Jenni Tissari, varajasen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Ari Liikanen, hallintojohtaja, sihteeri

Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Oskari Valtola, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

Laura Hamalainen, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Minna Pontinen, kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Topi Heinanen, vs. kaupunginlakimies

Heidi Hanninen, viestinta- ja markkinointipaallikko

Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Janne Skott, vs. talousjohtaja

Jarno Strengell, 1. varapuheenjohtaja
Jatta Juhola

Pirkko Valtola

Petri Mattila, henkildstdjohtaja

Jouni Riiheld, kaupunkikehitysjohtaja

Allekirjoitukset

Pekka Poyry Ari Liikanen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

10.04.2024 10.04.2024

Kirsi Olkkonen Jaana Strandman
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja
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Pdytakirjan nahtavanaolo
Mikkelin kaupungin yleisessa tietoverkossa www.mikkeli.fi
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§96
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§97
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Kirsi Olkkonen ja Jarno Strengell.
Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti keskiviikkona 10.4.2024 ja on sen jalkeen
nahtavana kaupungin yleisessa tietoverkossa.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Kirsi Olkkonen ja Jaana Strandman. Muilta osin
paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus, § 368,27.11.2023
Kaupunginhallitus, § 38,05.02.2024
Kaupunginhallitus, § 80,18.03.2024
Kaupunginhallitus, § 98, 08.04.2024

§98
Tyéllisyysjohtajan virkavaalin vahvistaminen

MIiDno-2023-3941

Kaupunginhallitus, 27.11.2023, § 368

Valmistelijat / lisatiedot:
Ari Liikkanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kaupunginhallitus on paattanyt kokouksessaan 30.10.2023 perustaa tyollisyysjohtajan

viran. Viran perustaminen on tarpeen ennen tulevan tyéllisyysalueen toiminnan

aloitusta 1.1.2025, jotta tuleva tydllisyysalueen johtaja on tiivisti mukana
tyollisyysalueen valmistelussa jo vuoden 2024 aikana.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja

laajaalainen tydllisyyden ja tydvoimapolitiikan tuntemus. Tyollisyysjohtaja vastaa

Mikkelin seudun tydllisyyspalvelujen johtamisesta ja kehittamisesta.

Kaupungin hallintosdanndssa ei ole viela erillistda maardysta toimivallasta

tyollisyysjohtajan virkavalinnasta. Tarkoitus on, etta tydllisyyspalveluista perustetaan

vuoden 2024 aikana itsendinen (seudullinen) tulosyksikkd samalla tavalla kuin
seudullisesta ymparistopalveluista. Hallintosaannén mukaan kaupunginhallitus

valitsee mm. ymparistépalveluiden johtajan. Lisaksi hallintosaannén 52 8:n mukaan

mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole saddetty laissa eika maaratty
hallintosdanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa julistaa tyéllisyysjohtajan viran auki haettavaksi 1.12.2023
lukien siten, etta hakuaika paattyy 29.12.2023 klo 15.00 ja oikeuttaa hallintopalvelut
paattamaan yksityiskohtaisesta hakuilmoituksesta ja ilmoituksen julkaisemisesta.

Kaupunginhallitus nimeaa tyollisyysjohtajan haastatteluryhman valmistelemaan vaalin
suorittamista seka oikeuttaa ryhman nimeamaan haastatteluun kutsuttavat henkilot
ja arvioimaan henkildarvioinnin tarpeellisuutta.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Lisaksi kaupunginhallitus nimesi haastatteluryhmaan Jarno Strengellin, Pirkko

Valtolan, Pekka PAyryn, Nina Jussi-Pekan, kaupunginjohtaja Janne Kinnusen ja
hallintojohtaja Ari Liikasen.
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Kaupunginhallitus, 05.02.2024, § 38

Valmistelijat / lisatiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 27.11.2023 8 368 julistaa tydllisyysjohtajan
viran auki haettavaksi 1.12.2023 lukien siten, ettd hakuaika paattyy 29.1.2023 klo
15.00. Lisaksi kaupunginhallitus nimesi haastatteluryhmaan Jarno Strengellin, Pirkko
Valtolan, Pekka PAyryn, Nina Jussi-Pekan, kaupunginjohtaja Janne Kinnusen ja
hallintojohtaja Ari Liikasen.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
laajaalainen tydllisyyden ja tyovoimapolitiikan tuntemus. Tydllisyysjohtaja vastaa
Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelujen johtamisesta ja kehittamisesta seka vastaa
uusien tydvoimapalveluiden perustamisesta ja uudistuksen (TE2024) johtamisesta
kohti vuonna 2025 alkavia seudullisia tydévoimapalveluja. Eduksi on

katsottu kaytanndn kokemus suuren yksikon ja isojen kokonaisuuksien johtamisesta,
erityisesti monipuolisen muutoksen johtamisesta seka vahva esihenkil6- ja
taloushallintokokemus.

Virkaa haki kaikkiaan 13 henkil6a (Kuntarekry). Haastatteluryhma
kutsui haastateltaviksi nelja hakijaa ja haastattelun jalkeen henkildarviossa kavi kaksi
henkilda.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 2 momentin mukaan virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa uudesta
hakumenettelysta.

Hakijamaaraa voidaan tydllisyysjohtajan viran merkittavyys huomioon ottaen pitaa
suhteellisen vahaisena ja siten hakijapohjan laajentaminen on perusteltua. Tasta
johtuen on tarkoituksenmukaista julistaa tyollisyysjohtajan virka uudelleen
haettavaksi. Virkaa aiemmman hakuajan puitteissa hakeneet huomioidaan virkaa
taytettaessa. Kaupunginhallituksen 27.11.2023 nimeama haastatteluryhma
valmistelee edelleen virantayttoa.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa julistaa tyollisyysjohtajan viran uudelleen haettavaksi siten,
ettd hakuaika paattyy 22.2.2024 klo 15.00. Tydllisyysjohtajan virkaa edellisella
hakukerralla hakeneiden hakemukset otetaan virkaa taytettaessa huomioon.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 18.03.2024, § 80

Valmistelijat / lisatiedot:
Ari Liikanen
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ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paatti 5.2.2024 § 38 julistaa tydllisyysjohtajan viran uudelleen
haettavaksi siten, etta hakuaika paattyy 22.2.2024 klo 15.00. Samalla
kaupunginhallitus paatti, etta tyollisyysjohtajan virkaa edelliselld hakukerralla
hakeneiden hakemukset otetaan virkaa taytettdessa huomioon.

Maardaikaan mennessa saapui 25 hakemusta (sis. aikaisemmat hakemukset).
Haastatteluryhma kutsui haastateltaviksi kolme uutta hakijaa. Haastattelujen jalkeen
kaksi hakijaa peruutti hakemuksensa.

Haastatteluryhma katsoi, etta hakijoiden koulutuksen, tyokokemusvertailun,
haastattelujen ja soveltuvuusarviointien seka kokonaisvertailun perusteella
tyollisyysjohtajan virkaan tulisi valita Jukka Ollikainen. Haastatteluryhma arvioi, etta
Jukka Ollikaisen laaja ja monipuolinen tyékokemus, erityisesti kokemus ison yksikon ja
kokonaisuuksien johtamisesta (ml. tyollisyyden ja tydllisyysvoimapolittiikan tuntemus),
esimies- ja taloushallinnon tydkokemus seka haastattelussa etta soveltuvuudestaan
saatu vahvistus parhaiten vastaa hakuilmoituksessa esitettyja vaatimuksia.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa valita hakijoiden koulutuksen, tydkokemusvertailun,
haastattelujen ja soveltuvuusarviointien seka kokonaisvertailun perusteella
tyollisyysjohtajan virkaan Jukka Ollikaisen. Perusteena valinnalle on Jukka Ollikaisen
laaja ja monipuolinen tydkokemus, erityisesti kokemus ison yksikdn ja kokonaisuuden
johtamisesta (ml. tydllisyys ja tydllisyysvoimapolittiikka), esimies- ja taloushallinnon
tyokokemus seka haastattelussa etta soveltuvuusarvionnissa saatu vahvistus hanen
soveltuvuudesta ko. virkaan.

Vaali on ehdollinen ja valittavan henkilon tulee esittaa hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan viimeistaan 10.4.2024 mennessa. Lisaksi noudatetaan kuuden (6)
kuukauden koeaikaa.

Palkasta paatetaan vaalin vahvistamisen yhteydessa.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 08.04.2024, § 98

Valmistelija / lisatiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kaupunginhallitus valitsi kokouksessaan 18.3.2024 § 80 tydllisyysjohtajan virkaan
Jukka Ollikaisen.
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Kaupunginhallituksen paatokseen sisaltyy myos maininta, etta palkasta paatetaan
vaalin vahvistamisen yhteydessa. Jukka Ollikainen on toimittanut vaaditun
ladkarintodistuksen ja ilmoittanut ottavansa viran vastaan 15.4.2024.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Koska Jukka Ollikainen on esittanyt kaupunginhallituksen edellyttdman
ladkarintodistuksen terveydentilastaan, niin tydllisyysjohtajan vaali voidaan
vahvistaa. Jukka Ollikainen ottaa viran vastaan 15.4.2024. Lisaksi noudatetaan
virantoimituksen aloittamisesta kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Tyollisyyjohtajan tehtavakohtaiseksi palkaksi on maaritelty 5.500 euroa/kk.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Virkaan valittu, henkildstopalvelut, Meidan IT ja talous/palkanlaskenta
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Muutoksenhakukielto
896, 897, 898

Muutoksenhakukielto
Paatdkseen, joka koskee valmistelua tai taytantédnpanoa ei saa kuntalain (410/2015)
136 §:n perusteella hakea muutosta.
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